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FICHA 2

Disciplina: Pratica Pedagogica VIli Cédigo: JLC040
Natureza:
(X) Obrigatoria (X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: - Co-requisito: Modalidade: ( X ) Presencial ( ) Totalmente EaD ( )..... % EaD*
. Estagio de
Pratica
CH Total: 54 Laboratério (LB): Orientada (OR): Formacgao
Padrao (PD): 0 Campo (CP): 0 | Estagio (ES): 0 Especifica .
CH semanal: 03 54 0 Pedagoégica
(PE): 0
(EFP):

EMENTA (Unidade Didatica)

Tecnologias na Educagéo Continuada, Corporativa e no Ensino Técnico e Superior: Contribuicdes da
Informatica nos projetos educacionais; Estratégias de integracdo (formagéo) das Tecnologias Digitais no
Ensino técnico, na educacdo corporativa e na continuada; Interagcdo no campo Profissional e
Sistematizagao das Praticas Pedagogicas na Educagao Basica; Sistematizagdo das Praticas Pedagodgicas
para o Ensino técnico, para a Educagdo corporativa e para a formagdo continuada; Producdo de
Curso/Disciplinas e de recursos didaticos.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

Educagdo Corporativa e Competitividade. Universidade Corporativa. Gestdo da Aprendizagem Organizacional.
Elaboracao de Programas de Treinamento. Levantamento da Necessidade de Treinamento. Desenho do programa de
Treinamento. Aplicagdo do Programa de Treinamento. Avaliagdo dos Resultados.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem como objetivo primario dotar o aluno de competéncias que o permitam entender o impacto da
Educagdo Corporativa no ambiente profissional, compreender conceitos sobre Universidade Corporativa e sobre
Gestao da Aprendizagem Organizacional, capacitar os estudantes a elaborar programas de treinamento.

OBJETIVO ESPECIFICO

Apresentar sobre Educagéo Corporativa e Competitividade;

Compreender conceitos sobre Universidade Corporativa;

Compreender as diferencas entre Educagéo Corporativa e Treinamento;

Apresentar conceitos sobre Gestao da Aprendizagem Organizacional;

Contribuir para que o aluno seja capaz de identificar quais as necessidades de treinamento corporativo,
planejar, aplicar e avaliar um treinamento;

e Estimular o aluno elaborar programa de treinamento.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivas e de tutoria, onde serdo apresentados as unidades
curriculares. Serdo utilizados os seguintes recursos: notebook, camera, microfone e softwares especificos. A
disponibilizacdo dos materiais sera realizada em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — UFPR Virtual). O envio das
atividades pelos alunos sera realizado pelo AVA. O material didatico incluem apostilas, textos, apresentagoes, videos
e outras indicagbes de materiais complementares para aprofundamento no assunto. Na primeira semana de atividades,
sera divulgada a ficha 2 e os procedimentos, além dos recursos tecnolégicos a serem usados.
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FORMAS DE AVALIAGAO

1. A avaliacao individual dos alunos sera por meio de entregas de trabalhos de cada item do programa e por
meio da elaborag&o de um projeto.

As notas formagéo uma sequéncia (T, P).

A avaliagao P terao valor maximo de 100 - duplas (70% da nota).

T é formada pelo desenvolvimento de trabalhos das unidades 1 a 4 - individual (30% da nota).

A nota final sera dada por: 0,7*P + 0,3*T.

O exame final sera um formulario com questdes objetivas.
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