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Periodo letivo: Inicio 17/10/22 e Término 25/02/23

Aulas: segundas-feiras das 15h30 as 17h30 e
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Pré-requisito: --- | Co-requisito: — Vagas: 40

CH total: 72 h/a CH semanal: 4,8 h/a

CH: Rafael Germano Dal Molin Filho 72 h/a.

1. EMENTA

Gestéo de pessoas em ambientes dindmicos. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Orientacdo de pessoas. Modelagem do Trabalho. Avaliagdo de desempenho humano.
Remuneragao. Programas de incentivos. Beneficios e servigos. Treinamento. Relagdes com empregados e gestéo de
conflitos.

2. PROGRAMA E ESTRATEGIA DIDATICA

No Quadro 1 apresentam-se os conteudos programaticos, o cronograma e as estratégias presenciais,
complementadas por recursos online. Realga-se que serdao adotadas trés estratégias principais de
ensino/aprendizagem que atenderado as 72 h/a programadas para a disciplina.

E1. Conteldos trabalhados no modo presencial com disponibilizagdo parcial ou total no UFPR Virtual.
E2. Conteldos disponibilizados/desenvolvidos no UFPR Virtual com possiveis desdobramentos de
ensino/aprendizagem também no modo presencial.

E3. Exame Final

Quadro 1 - Contelidos programaticos, datas e estratégias

Médulos e contelidos programaticos Data Estratégias
Médulo 01 Apresentagao e Detalhamento da Disciplina 17/out E1eE2
Mdodulo 02 Detalhamentos das atividades (P e AFC) 19/out E1eE2
Maodulo 03 A Gestéo de Pessoas conciliada a tecnologia de processos 24/out E1eE2
Maodulo 04 Novas formas de pensar as oportunidades - Estratégia Oceano Azul 26/out E1eE2
AFCO01 - Orientagao Assistida 01 31/out E1
Maodulo 05 As pessoas e as Organizagbes 07/nov E1eE2
Maodulo 06 Organizagdes e suas estrutura 09/nov E1eE2
Médulo 06.1 Modelando equipes via Rede Pert - CPM 16/nov E1eE2
AFCO01 - Orientagao Assistida 02 21/nov E1
Primeira Prova (P01) 23/nov E1
Maodulo 07 Os sistemas de ARH 05/dez E1eE2
Médulo 07.1 Administragdo de RH 07/dez E1eE2
Médulo 08 Recrutamento de pessoas 12/dez E1eE2
Médulo 09 Selegéo de Pessoas 19/dez E1eE2
Médulo 09.1 Dindmica de Recrutamento e Selegao 21/dez E1eE2
AFCO01 - Orientacéo Assistida 03 16/jan E1
Maodulo 10 Descricdo e Desenhos de cargos 18/jan E1eE2
Médulo 11 Avaliagdo do Desempenho 23/jan E1
Médulo 12 Compensagao - Administragado de salarios 25/jan E1eE2
Médulo 12.1 Compensagéao - Administracdo de salarios 30/jan E1eE2
AFCO01 - Orientagao Assistida 04 01/fev E1eE2
Segunda Prova (P02) 06/fev E1
AFCO01 - Primeira data de apresentagado 08/fev E1
AFCO01 - Segunda data de apresentagao 13/fev E1
Orientac6es gerais para o Exame 15/fev E1
Exame final da disciplina 01/mar E3

Nota: possiveis ajustes e outros detalhamentos poderédo/seréo realizados no Médulo 01.
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3. OBJETIVO GERAL

Capacitar o/a estudante sobre a gestdo do capital humano nas organizagdes e a sua importancia na continua
evolugdo do desempenho dos seres humanos na empresa.

4. FORMAS DE AVALIACAO
4.1 AVALIAGOES REGULARES
SN =P01 + P02 + AFC01

P: Provas
AFC: Avaliagao de Fluxo Continuo.
SN: Somatadrio das notas, de 0 a 100 pontos.

As avaliagbes serao apresentadas nos primeiros dias de aula, nos Médulo 1 € no Modulo 1.1.

Critérios:
1° Estudantes com nota SN maior e igual a 70 pontos e com presenga ao longo da disciplina maior ou igual a 75%
serdo APROVADOS.

2° Estudantes com nota SN maior ou igual a 40 e menor que 70 pontos e com presenca ao longo da disciplina maior
ou igual a 75% poderéo realizar o EXAME FINAL.

3° Estudantes com nota SN menor que 40 e/ou com presenca ao longo da disciplina menor que 75% serédo
REPROVADOS, sem direito ao EXAME FINAL.

4.2 EXAME FINAL
MAEF = (SN + EF)/2

MAEF: Média Apos o Exame Final de 0 a 100 pontos.
EF: Exame Final de 0 a 100 pontos.

Critério:
1° Apenas estudantes com MAEF maior e igual a 50 serdo APROVADOS via EXAME FINAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 10%. Ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
2004. Disponivel: <https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/>. Acesso em 07 dez. 2021.

. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 112 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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portal Minha Biblioteca <https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/>.
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CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas: Transformando o Executivo em um Excelente Gestor
de Pessoas. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2015. Disponivel: <https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/>. Acesso em
07 dez. 2021.

CHIAVENATO, Idalberto. ADMINISTRAC}AO DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos basicos. 8. ed. Barueri,
SP: Manole, 2016. Disponivel: <https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/>. Acesso em 07 dez. 2021.

FRANGCA, Ana C. L. Praticas de Recursos Humanos — Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sao Paulo: Atlas,
2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas: 2007. Disponivel:
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<https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/>. Acesso em 07 dez. 2021.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraica, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico: 14. ed. Sao Paulo:
Saraiva: 2008.

ROTHMANN, Lan; COOPER, Cary.Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

Professor (es) da Disciplina: Rafael Germano Dal Molin Filho (rafaelfilho@ufpr.br)

Assinatura (s):

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Giancarlo Alfonso Lovén Canchumani

Assinatura:




