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EMENTA (Unidade Didatica)

Aspectos histéricos da sociedade brasileira capitalismo e trabalho. Fundamentos psicoldgicos individuais e coletivas do
comportamento Humano nas Organiza¢des. Recrutamento e selecédo de pessoas. Orientacdo de pessoas. Modelagem
do Trabalho. Avaliagdo de desempenho humano. Remuneracdo. Programas de incentivos. Beneficios e servicos.
Treinamento. Rela¢cdes com empregados e gestéo de conflito.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida presencialmente em 16 semanas mediante aulas expositivo-dialogadas quando serédo
apresentados os contetdos curriculares tedricos. Serdo utilizados os seguintes recursos: quadro de giz, notebook e
projetor multimidia. Aulas presencias 64 horas/aulas.

JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DE DUAS AULAS COMO ATIVIDADE EXTRACLASSE

No calendario académico aprovado para o ano de 2022 ndo tem como cumprir os 18 encontros, mas sim 16
encontros, entao teremos dois encontros ou duas aulas como atividade extraclasse com total de 8 horas aulas.

OBJETIVO GERAL

e O aluno deveré obter conhecimento historico-critico da gestao de recursos humanos numa perspectiva critica do
modo de producgéo capitalista.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Analisar e refletir sobre os aspectos historicos da sociedade brasileira capitalismo e trabalho;

e Aprender de forma geral os fundamentos psicoldgicos individuais e coletivas do comportamento Humano nas

Organizacoes;

Identificar o processo de selecéo e recrutamento de pessoas;

Capacitar para o planejamento, orientacdo e avaliacdo de equipes de trabalho;

Reconhecer o estabelecimento de remuneragéo e programas de incentivos justos;

Conhecer a aplicacéo dos beneficios sociais e servigos;

FORMA DE AVALIAGAO

Prova.l: Avaliacdo 1 — escrita (Valor 80 pontos) —

Atividade - 01 - (0,0-20,00pts)

Prova .2: Avaliacdo 2 — escrita (Valor 80 pontos) —

Atividade - 02 - (0,0-20,00pts)

A média final sera constituida pela seguinte equacao: MF = (Av1+Av2 + Atividade 01,02,03 e 04)/2




PROGRAMA
PARTE - | - Aspectos histéricos da sociedade brasileira capitalismo e trabalho.
PARTE - Il - Os fundamentos psicolégicos individuais e coletivas do comportamento Humano nas
Organizacoes;
PARTE — lll - Recrutamento e selecdo de pessoas

PARTE - IV - Orientacdo de pessoas, Modelagem do Trabalho e Avaliagdo de desempenho humano
PARTE - V - Remuneragao, Programas de incentivos e Beneficios e servigos

PARTE - V - Treinamento, Rela¢cdes com empregados

PARTE - VI — Analise de Filmes e documentarios

PARTE — | —ASPECTOS HISTORICOS, FILOSOFICOS E SOCIOLOGICOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA

APRESENTACAO DA DISCIPLINA E FUNCIONAMENTO UFPR-VIRTUAL.
TEXTO - 01 - Educacao e trabalho: bases para debater a educacgéao profissional
emancipadora - Gaudéncio Frigotto. PERSPECTIVA, Florianépolis, v.19, n.1, p.71-87, jan./jun. 2001.

PARTE - Il - FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS INDIVIDUIAS E COLETIVOS DO COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZACOES

TEXTO - 02 - A psicanalise. In: BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma
introducao ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Ed. Saraiva: 2002.

PARTE - IIl - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS

TEXTO - 03 - Recrutamento. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizages.
9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

TEXTO - 04 - Selecao. In: CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

TEXTO - 05 - Psicologia do Trabalho: aspectos histéricos, abordagens e desafios atuais. Luis

Henrique da Costa Ledo.In: ECOS | Estudos Contemporaneos da Subjetividade | Volume 2 |
Ndmero 2, 2012.

PARTE - IV - ORIENTACAO DE PESSOAS, MODELAGEM DO TRABALHO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
HUMANO

TEXTO - 06 - Psicologia institucional e processo grupal. In: BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA,
M. L. T. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva: 2002.

TEXTO - 07 - Orientacao de pessoas, Modelagem do Trabalho e Avaliacao de desempenho
humano CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizag@es. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. 4.1- Desenho de Cargos — 4.2 — Descrigao e analise de cargos - 4.3 — Avaliagdo do desempenho

PARTE - V - REMUNERAGCAO, PROGRAMAS DE INCENTIVOS E BENEFICIOS E SERVIGOS.

TEXTO - 08 - Remuneracao, Programas de incentivos e Beneficios e servigos. In: CHIAVENATO,
Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagfes. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009
.5.1 — Compensagao (Administracdo de Salarios — 5.2 — Planos de Beneficios Sociais

PARTE - V - TREINAMENTO, RELAGOES COM EMPREGADOS

TEXTO - 09 - Treinamento, Relacées com empregados. In:. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos
humanos: o capital humano das organizacdes. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
6.1 — Treinamento e desenvolvimento de Pessoas 6.2 — Desenvolvimento Organizacional

TEXTO - 10 - A Servidao Moderna - De la Servitude Moderne (2009) - Jean-Francois Brient
.. Primeiro Assistir em casa o Documentério a Serviddo Moderna de Jean-Francois Brient. <
https:/www.youtube.com/watch?v=Ybp5s9EImcY> Dublado (durag&o 50 minutos)

PARTE - VI — ANALISE DE FILMES E DOCUMENTARIOS
Passar partes pequenas e no maximo dois filmes ou documentéarios

DOCUMENTARIO — A serviddo Moderna. Ano: 2009. Género: documentario. Direcdo: Jean-Frangois Brient. — 50
minutos.

DOCUMENTARIO — Globalizag&o Milton Santos: O mundo global visto do lado de cad.  Ano: 2006. Direcdo Silvio
Tendler. 1h e 20 minutos.

DOCUMENTARIO - Freud anélise de uma mente. 55 minutos Ano: 1995



http://docverdade.blogspot.com/2010/01/da-servidao-moderna-de-la-servitude.html

FILME. Eternamente Lulu. Dire¢do John Kaye. Ano: 2000 — 99 minutos. —
FILME. Verbnika decide Morrer. Diregdo Emily Young. Ano: 2009 -

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 92. Ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
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Elsevier, 2009.
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SP: Manole, 2014.
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