UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUGAO Ne¢ 22

Aprova o Regimento da “IDEALIZE:
Pré-incubadora de ideacao e
desenvolvimento de novos negocios”
d o Campus Avancado da UFPR em
Jandaia do Sul.

O CONSELHO DIRETOR, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administracéao Superior
do Campus Avancado da Universidade Federal do Parana em Jandaia do Sul, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 17 do Regimento do campus Avancado da UFPR em Jandaia do
Sul, consubstanciado no parecer exarado pelo Conselheiro Rogério Ferreira da Silva e por
unanimidade de votos,

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da IDEALIZE: Pré-incubadora de ideagédo e
desenvolvimento de novos negécios, do Campus Avancado da UFPR em Jandaia do Sul.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O presente Regimento estabelece as normas de organizagdo e funcionamento da
“IDEALIZE: Pré-incubadora de ideacdo e desenvolvimento de novos negocios”, doravante
denominada IDEALIZE, do Campus Avangado em Jandaia do Sul, da Universidade Federal do
Parana.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Regimento considera-se:

|. Projeto de inovacao: todo aquele que visa a introducdo de novidades ou ao
aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em produtos, servicos ou
processos, compreendendo a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a
produto, servico ou processo Novo ou ja existente que possa resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

[I. Pré-incubacao: o conjunto de atividades sistematicas que visa apoiar projetos que
tenham potencial de negécio para o ingresso na incubagdo ou no mercado. A pré-
incubagéo envolve capacitagbes, mentorias e suporte para a identificagcdo e validagao de
ideias e modelos de negécios;

[ll. Projeto Pré-Incubado: proposta de empreendimento admitido na IDEALIZE, por meio de
edital de selecdo e chamada publica, que busca apoio para sua criagdo e viabilizagéo
como empresa inovadora;



IV. Hodspedes: integrantes das equipes com projetos pré-incubados na IDEALIZE.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE DA IDEALIZE

Art. 32 A IDEALIZE esté localizada no Campus Avangcado de Jandaia do Sul, da Universidade
Federal do Parana, e tem a finalidade principal de contribuir na formagao para a pratica do
empreendedorismo, por meio de capacitacdes e mentorias, que permitam explorar o potencial
de ideias para criacao e validacao de novos negdcios.

§1° A pré-incubagao é destinada para empreendedores que ainda estao na fase inicial dos seus
conceitos de negocio, ndo possuindo ainda constituicao juridica-administrativa da empresa.

§2° Os hospedes deverdo utilizar do espaco fisico, bens e materiais disponiveis no Coworking
de modo compartilhado com as demais equipes;

§3° A modalidade de pré-incubagao ofertada sera a nao residente, ou seja, ndo havera a
disponibilizagdo de espaco fisico, bens e materiais exclusivos para um ou mais hdspedes.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DA IDEALIZE

Art. 42 A IDEALIZE sera constituida por um conselho deliberativo, constituidos com a seguinte
COmMpOosigao:

|. Coordenador/a, que sera o presidente do conselho deliberativo;

Il. Vice-coordenador/a que sera o vice-presidente do conselho deliberativo;

[ll. Por 1 (um) representante do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
municipio de Jandaia do Sul, titular e suplente;

IV. Por 1 (um) representante do Programa Inova Jandaia, titular e suplente;

V. Por 1 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), titular e suplente;

VI. Por 1 (um) representante da Associacdo Comercial e Empresarial (ACEJAN) de Jandaia
do Sul, titular e suplente

§1° As funcoes de coordenador/a e vice-coordenador/a deverao ser exercidas por servidores/as
docentes ou técnicos/as administrativos/as do quadro efetivo da UFPR, nomeados por meio de
portaria, de comum acordo entre o/a servidor/a e a Diregcdo da UFPR Campus Avangado em
Jandaia do Sul;

§2° O tempo de mandato do Conselho Deliberativo serd de 2 (dois) anos, permitindo
reconducdes;

§3° Em caso de ocorréncia de algum impedimento do/a coordenador/a, sera substituido pelo/a
vice-coordenador/a



Art. 52 Compete a coordenacao da IDEALIZE:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XI1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Propor o planejamento estratégico e operacional da IDEALIZE em conjunto com o
conselho deliberativo e superior hierarquico;

Elaborar cronograma de reunides ordinarias da IDEALIZE;
Convocar e presidir as reunides da IDEALIZE, com direito inclusive ao voto de qualidade;

Controlar e apresentar relatérios financeiros e das atividades realizadas, semestralmente
para ao conselho deliberativo e Direcdo do Campus Avancado da UFPR em Jandaia do
Sul;

Avaliar a aprovar os planos e relatérios de execucdo de atividades dos projetos pré-
incubados;

Monitorar os trabalhos, em especial as acbées de suporte técnico, administrativo,
mercadoldgico e operacional dos projetos pré-incubados;

Promover atividades de fomento a captacédo de negdcios e parcerias para os projetos pré-
incubados;

Gerenciar e fiscalizar os contratos firmados com os empreendedores pré-incubados;

Manter sigilo sobre informagdes caracterizadas, por escrito, como sigilosas, colocadas a
disposicao da IDEALIZE pela equipe com projeto pré-incubado;

Encaminhar para a Superintendéncia de Parcerias e Inovacao (SPIn) os projetos com
potencial para geragao de propriedade intelectual;

Viabilizar a contratacdo de consultores internos e/ou externos e supervisionar 0s servigcos
realizados;

Servir de agente articulador entre os empreendedores, a UFPR, o ambiente empresarial e
as entidades de fomento em prol dos projetos pré-incubados;

Representar a IDEALIZE nos eventos de empreendedorismo, gestdo e inovacao;

Propor e elaborar projetos de participagdo em editais externos de fomento para as
atividades da IDEALIZE;

Elaborar editais e chamadas para selegdo de candidatos ao ingresso na IDEALIZE;
Coordenar a selecao das propostas candidatas a pré-incubacao;

Propor convénios e/ou termos de cooperagao entre a UFPR e terceiros que objetivem
apoiar as atividades da IDEALIZE;

Gerenciar a utilizagdo das instalagdes fisicas da IDEALIZE;

Responsabilizar-se pelas instalacdes fisicas, equipamentos e demais bens e/ou servigos
da IDEALIZE, arcando inclusive, pela carga patrimonial;

Estabelecer normas e procedimentos complementares para a utilizacdo dos apoios
ofertados;

Auxiliar, sob demanda, empreendedores pré-incubados para a elaboracao de projetos.

Paragrafo Unico. A coordenagdo da IDEALIZE serd composta ser4d composta pelo/a
coordenador/a e vice-coordenador/a;

Art. 62 Séo responsabilidades do Conselho Deliberativo:



|. Elaborar o planejamento estratégico e operacional da IDEALIZE;

Il. Fiscalizar o trabalho realizado pela coordenagéo da IDEALIZE;
[ll.  Aprovar os relatorios financeiros e de atividades da IDEALIZE;
IV. Propor acdes de sensibilizagdo e prospeccao de oportunidades de empreendedorismo;
V. Deliberar sobre questdes transitérias e casos omissos.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 72 As reunides ordinarias da IDEALIZE ocorrerdo trimestralmente, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo/a coordenador/a.

Art. 82 As deliberagdes da IDEALIZE serdao tomadas em reunides ordindrias e extraordinarias.

§1° As reunibes ordinarias e extraordinarias serao convocadas por escrito, por correio
eletrdnico, com tempo minimo de 48 horas, entre a convocagao e a realizacao das reunides
ordinarias e extraordinarias;

§2° Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao podera ser reduzido para 24 horas, mediante
a justificativa

§3° As sessdes extraordinarias serdo convocadas com finalidade expressa;

§4° As sessOes sao publicas.

§5° Os membros do conselho deliberativo poderdo encaminhar os pontos de pauta a respectiva
unidade de apoio preferencialmente com no minimo 48 horas de antecedéncia para a
elaboracao de pauta.

§6° Os pontos de pauta que exigem relatoria devem ser especificados e encaminhados com no
minimo sete dias de antecedéncia para a respectiva unidade de apoio.

§7° Para cada assunto constante da pauta da reunido, ha uma fase de discussao e outra de
votacéao.

§8° Cada membro do conselho, presente a reunido, tem direito a um voto, ndo se admitindo em
nenhuma hipétese o voto por procuracao.

§9° Além do voto, tem o Coordenador(a), nos casos de empate, o voto de qualidade.

§10° Nenhum Membro do Conselho Deliberativo podera referir-se ao Conselho ou aos seus
Membros de forma descortés ou injuriosa.

Art. 92 Verificada a presenga do numero minimo de membros, que corresponde a 50% +1
(cinquenta por cento mais um dos participantes), o/a coordenador/a abrird a sesséo,
submetendo a apreciacdo da plenaria a ata da reunido anterior, a qual, ndo havendo
manifestagao contraria, sera considerada aprovada e subscrita pelo Presidente, pelos membros
presentes e pelo/a Secretéario/a.

§1° Nao havendo quérum apds o prazo de tolerancia, o/a coordenador/a deixara de instalar os
trabalhos e convocara nova reunido;

§2° Por iniciativa propria ou de qualquer membro, apds consulta ao plenario com aprovacao de
50% +1 (cinquenta por cento mais um dos participantes), podera o/a coordenador/a suspender



pontos de pauta, fixando nova data para prosseguimento.

§3° Por iniciativa propria ou de qualquer membro, apds consulta ao plenario com aprovacao de
50% +1 (cinquenta por cento mais um dos participantes), o/a coordenador/a acrescentar novos
pontos de pauta.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE SELECAO, ADMISSAO E PERMANENCIA NA IDEALIZE

Art. 102 Os projetos a serem admitidos na IDEALIZE serdo selecionados a partir de um edital
de chamada publica, que definira os critérios de participagcao, processo de selecao, aprovacao e
classificacao das propostas submetidas.

Art. 112 A andlise das propostas submetidas sera realizada por uma banca de avaliagao,
formada por professores e mentores, em no minimo 3 fases:

Fase 1: analise documental preliminar do projeto;
Fase 2: analise técnica do modelo de negécios;
Fase 3: analise técnica dos projetos selecionados por uma banca de avaliacao.

Art. 1220 prazo de permanéncia do projeto na IDEALIZE é de até 6 meses, a partir da
assinatura do Termo de Utilizacdo de Sistema Compartilhado de Pré-incubacao, podendo ser
prorrogado, desde que nao ultrapasse periodo maximo de 12 meses, mediante a apresentacoes
trimestrais da modelagem de negdcios e protétipo atualizado atualizados e avaliacdo de
desempenho realizada pela coordenacao da IDEALIZE.

CAPITULO VI
DAS EQUIPES HOSPEDADAS E DOS APOIS OFERECIDOS

Art. 132As equipes com projetos pré-incubados poderao ser formadas da seguinte forma:

|. Discentes ativos ou egressos da UFPR;

[I. Alunos de escolas publicas ou particulares de Jandaia do Sul e regiao;
[ll. Servidores ativos ou aposentados da UFPR,;
IV. Membros da comunidade em geral.

Paragrafo Unico. As equipes poderdo ser formadas por servidores ativos da UFPR,
respeitando-se as determinacdes do Regime Juridico Unico e as prerrogativas da Lei n°
13.243/2016 e o Decreto n° 9.283/2018.



Art. 14°Sobre a utilizacdo do espacgo e o0 apoio oferecido deveréo ser observados:
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VI.

VII.

O espaco podera ser utilizado de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento do
Campus Avancado em Jandaia do Sul. A utilizagdo fora desse horario sé sera permitida
mediante a autorizagdo da coordenacao da IDEALIZE, que se reserva ainda, o direito de
rever os horarios de funcionamento;

A utilizag&do do espaco devera se destinar exclusivamente para as atividades correlatas ao
desenvolvimento do projeto pré-incubado;

A descricao do espaco devera constar no Termo de Utilizacdo de Espaco Compartilhado
de Pré-incubacdo, devendo, no minimo dispor de acesso a energia elétrica, acesso a
internet e mesa de trabalho com cadeiras;

Poderao ser disponibilizados ambientes e/ou recursos de apoio, de uso compartilhado aos
projetos pré-incubados, sendo:

Ambiente para recepc¢ao;

Limpeza do espaco;

Telefone, internet e divulgacéo de informacéo na pagina eletrénica da IDEALIZE;
Ambiente para reunides;

Acesso a biblioteca;

Cota mensal de fotocopias e impressao de documentos;

Material de expediente.

Havera apoio aos projetos pré-incubados, conforme a disponibilidade do Campus:

Qualificacdo, assessoria e consultoria nas seguintes dimensdes: Empreendedor, Capital,
Mercado, Tecnologia e Gestao;

Apoio financeiro para realizagao de visitas a clientes fornecedores e parceiros;
Apoio financeiro para participagdo em eventos, feiras, workshops, entre outros;

O uso de outras dependéncias da UFPR, tais como: auditério, laboratérios, salas de aula,
desde que devidamente reservadas e autorizadas pela coordenacdo da IDEALIZE e pelas
unidades responsaveis.

Poderdo ser disponibilizados/as consultores/as internos/as, servidores/as da UFPR,
prospectados/as pela equipe de projeto pré-incubado, que incluirdo nos seus nos seus
horarios, pelo menos, uma hora semanal para atendimento a IDEALIZE, sendo
contabilizado como hora atividade no plano de trabalho do servidor por meio de
declaracao de atividade de extenséo.

A equipe devera apresentar um orientador, servidor do quadro de pessoal permanente da
UFPR, prospectado e solicitado pela equipe com projeto pré-incubado, que incluira nos
seus horarios, pelo menos, uma hora semanal para atendimento ao projeto, sendo
contabilizado como hora atividade no plano de trabalho do servidor por meio de
declaracao de atividade de extenséo.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS HOSPEDES



Art. 152 Sao obrigacdes dos hdspedes:

|. Atender a todas as determinagdes dos patrocinadores representada pela coordenacao da
pré incubadora prevista em edital especifico de Patrocinio;

II. Arcar com todas as despesas nao previstas neste regulamento;

[ll. Divulgar em todo e qualquer material de marketing ou evento de que participar a situacao
de projeto pré-incubado na IDEALIZE da UFPR,;

IV. Participar, quando convocado, de eventos, reuniées e promog¢des de interesse do Campus
Avancado em Jandaia do Sul;

V. Assinar o Termo de Utilizacdo do Espaco Compartilhado de Pré-incubacao;

VI. Reparar os prejuizos que venha a causar as instalagdes da IDEALIZE ou a terceiros em
decorréncia da ma utilizacdo da infraestrutura fisica do espaco nao respondendo a
IDEALIZE por qualquer dnus a esse respeito;

VIl. Manter o coordenador da IDEALIZE informado sobre alteracdes na equipe de projeto e
demais membros colaboradores;

VIII. Responder pela seguranca interna de seu espaco em relacdo aos equipamentos,
instalacées e outros bens de sua propriedade, ou recebidos a titulo de empréstimo
ficando, a IDEALIZE isenta de qualquer responsabilidade em caso de perda, roubo ou
furto de objetos;

IX. Zelar pelas condicbes de seguranca das informacdes sigilosas que estejam ou nao
cobertas por propriedade intelectual eximindo a IDEALIZE de qualquer responsabilidade
por eventual infracao a legislacao aplicavel ao assunto.

§1° Os membros das equipes com projeto pré-incubado, seus colaboradores e demais pessoas
que participarem de suas atividades nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a UFPR, com
excecao aos servidores da universidade.

§2° A UFPR nao respondera em nenhuma hipétese, pelas obrigagcées assumidas pelas equipes
com projeto pré-incubado junto a fornecedores, terceiros ou colaboradores.

§3° E proibido a equipe com projeto pré-incubado ceder ou alugar o espago utilizado a
terceiros, a qualquer titulo

§4° Fica expressamente proibida a instalagéo de software néo licenciado nos computadores da
IDEALIZE, ficando cada equipe com o projeto pré-incubado responsavel civil e penalmente por
tudo o que estiver instalado nos computadores.

§5° Os héspedes serdao responsaveis por zelar pela manutencdo da seguranca, limpeza e
ordem na sua area de uso de acordo com normas, regulamentos e posturas aplicaveis.

§6° O acesso e a permanéncia de pessoas que nao facam parte da equipe com projeto pré-
incubado serdo de responsabilidade da prépria equipe, e deverdo observar as normas para
visitantes da UFPR.

CAPITULO VIII
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL



Art. 162 Em matérias relativas a propriedade intelectual devera ser aplicado o regulamento de
propriedade intelectual da UFPR.

Art. 172 Para preservar o sigilo necessario a protecdo de eventual propriedade intelectual
resultante do projeto pré-incubado, deverédo ser firmados termos de confidencialidade com as
pessoas participantes do citado projeto.

Art. 182 As questdes referentes a protecdo da propriedade intelectual serdo tratadas caso a
caso, considerando o grau de envolvimento da UFPR e da equipe dos projetos pré-incubados
no desenvolvimento ou aperfeicoamento de produtos, modelos ou processos utilizados entre
outros direitos de propriedade intelectual passiveis de protecao, respeitando o regulamento de
propriedade intelectual da UFPR a legislacao vigente.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DE EQUIPES COM PROJETO PRE-INCUBADO

Art. 192 Ocorrera desligamento da equipe com o projeto pré-incubado quando:

I.  Vencer o prazo estabelecido no Termo de Utilizagdo de Espaco Compartilhado de Pré-
incubacéo;

[I. Ocorrer desvios dos objetivos ou insolvéncia da equipe;
[ll.  Apresentar riscos a seguranga humana, ambiental e patrimonial da UFPR;
IV. Apresentar riscos a idoneidade das equipes com projeto pré-incubado ou ao IDEALIZE;

V. Ocorrer infracdo a qualquer uma das clausulas do Termo de Utilizacdo de Espaco
Compartilhado de Pré-incubagéo ou das normas do presente documento;

VI. Houver iniciativa da equipe com projeto pré-incubado ou da equipe gestora da IDEALIZE,
mediante parecer descrito e fundamentado.

Art. 202 Ocorrendo o desligamento, a equipe com projeto pré-incubado entregara, em perfeitas
condicoes, as instalacdes e os equipamentos, cujo uso lhe foi permitido.

Art. 212 Havendo infragdes, sera aberto prazo para defesa, bem como poderdo ser aplicadas
sancdes previstas no Termo de Utilizacdo de Espaco Compartilhado de Pré-incubacao, sem
prejuizo das san¢des civeis e penais.

Art. 222 As eventuais benfeitorias realizadas pela equipe com projeto pré-incubado no espaco
compartilhado, decorrentes de alteracbes e reformas porventura executadas, sejam elas
necessarias, Uteis e voluntarias que nao puderem ser extraidas sem danificar as instalacées da
IDEALIZE, incorporar-se-ao, automaticamente, ao patriménio da UFPR, sem qualquer direito a
ressarcimento a equipe com projeto pré-incubado.



Paragrafo Unico. Toda alteracdo e/ou benfeitoria realizada no espago, devera ser autorizada
pela coordenacédo da IDEALIZE.

CAPITULO X
DA GRADUACAO DE EQUIPES COM PROJETO PRE-INCUBADO

Art. 232 Ocorrera graduacao da equipe com projeto pré-incubado quando:

|. Apresentar um modelo de negécios e protétipo validados pela banca de avaliagao;
II.  Alcancar desenvolvimento suficiente para constituir a empresa; ou

[ll. Estar apto para atuar no mercado de maneira comprovada, em forma documental.

Paragrafo Unico. A equipe com projeto pré-incubado que obter a graduagdo recebera
certificado de graduacao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242 Excluida a hipétese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do Coordenador/a da IDEALIZE Curso ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos
membros do Conselho Diretor do Campus Avancado de Jandaia do Sul, desde que haja
aprovacao prévia de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A modificagdo exigird a aprovagdo final ao Conselho Diretor do
Campus Avancado de Jandaia do Sul.

Art. 252 Cabera ao Conselho Deliberativo da IDEALIZE resolver todos os casos omissos nesse
documento, juntamente com Direcdo do Campus Avancado em Jandaia do Sul, podendo se
necessario, recorrer a outras resolucoes, regimentos e leis complementares ou alterar as ja
existentes, em todas as matérias pertinentes as Normas de funcionamento da IDEALIZE.

Art. 262 Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacgao pelo Conselho Diretor da UFPR
Campus Avancado em Jandaia do Sul.
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